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Risposta all'interpellanza riguardante la revisione del Regolamento comunale dei dipendenti
Egregio signor Caccia,

rispondiamo qui di seguito ai quesiti posti nell'interpellanza del 5 dicembre 2016, ricevuta il 6 dicembre 2016 che
chiede al Municipio la valutazione delle modifiche del Regolamento comunale dei dipendenti, tenuto conto della
revisione della Legge cantonale sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti.

1. Come giudica il Municipio le proposte di revisione della LStjp proposte dal Cantone e sulle quali i Comuni sono
stati consultati?

I Municipio ha preso atto della modifiche previste alla Legge cantonale, condividendo gli intenti finali della stessa.

2. Entro che termini il Municjpio sta riflettendo sull'eventuale aggiornamento delle basi legali comunali che
reggono la gestione del personale?

8. In particolare, il Municijpio intende rjprendere le proposte che saranno — se lo saranno — approvate dal
Pariamento con la nuova LStjp?

Il Regolamento comunale dei dipendenti del Comune di Cadenazzo, nella sua nuova versione, & stato approvato
dal Consiglio comunale nella seduta del 19 dicembre 2011, con modifiche puntuali approvate il 6 novembre 2013 e
14 aprile 2014,

All'art. 1 & espressamente indicato che al personale sono applicabili, per analogia, i disposti cantonali riguardanti i

dipendenti.

Pertanto I'approvazione del Parlamento cantonale non comportera la modifica del regolamento comunale per cid
che concerne I'implementazione di strumenti di controllo del personale.

Qualora fosse approvato il cambiamento del modello salariale (da 30 a 20 classi salariali), & da prevedere una
revisione dell’art. 5 del Regolamento comunale. Come gia indicato nel messaggio municipale per la revisione
generale del Regolamento dei dipendenti, si cerchera una analogia per allineare, per quanto possibile, le classi di
stipendio con quanto offerto a livello cantonale.

4. Al di la delle proposte puntuali contenute nella LStjp, il Municipio ha intenzione/interesse a valutare ulteriori
elementi, sulla base dell’esperienza di altri Comuni?

Qualora la modifica proposta a livello cantonale non fosse approvata dal Legislativo cantonale, il Municipio &
intenzionato ad approfondire la tematica relativa alla gestione del personale, in particolar modo per cid che
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concerne l'introduzione di nuovi strumenti di gestione del personale, quali I'introduzione di metodi di valutazione del
personale.
Con i nostri migliori saluti.
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