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Preavviso del Municipio, in base all’art. 67 cpv. 6 LOC, riguardante la mozione per dotare la squadra esterna di
vestiario professionale completo e prevedere un sistema di lavanderia professionale

Signor Presidente e Consiglieri comunali,

in data 11 ottobre 2021 il Partito liberale radicale, primo firmatario il Consigliere comunale Marini Samir, ha
presentato una mozione, con la quale si richiede di dotare la squadra esterna di vestiario professionale completo e
prevedere un sistema di lavanderia professionale.

La mozione, conformemente all’art. 69 cpv. 2 LOC, ¢ stata demandata alla Commissione della gestione.

Preawviso del Municipio

II'Municipio, con risoluzione n. 1071 del 29 novembre 2021, prendeva atto della mozione e redigeva un proprio
preawviso all’indirizzo della Commissione incaricata.

L'Esecutivo comunale esprime il proprio parere negativo alla mozione cosi come presentata, in quanto
I'abbigliamento gia oggi messo a disposizione della squadra esterna rispetta i criteri di sicurezza, garantendo a tutti
i componenti una corretta ripartizione del budget annuale a disposizione per la sostituzione. Per quanto concerne la
riconoscibilita degli operai comunale da parte degli utenti, non & oggi presente un logo comunale. E ipotizzabile
introdurre il logo comunale sull’abbigliamento, cosi come garantire una maggiore uniformita.

Per quanto concerne la lavanderia professionale per il lavaggio dell’abbigliamento usato durante lo sfalcio o lavori
particolarmente sporchi, si presuppone I'acquisto di una lavatrice e la creazione di un locale spogliatoio con docce
da mettere a disposizione degli operai comunali. Un investimento di tale portata, allinterno degli spazi del
magazzino comunale, non si reputa sia proporzionato rispetto alla effettiva necessita.

Rapporto della Commissione della gestione

La Commissione in data 24 gennaio 2022 ha presentato il suo rapporto, che alleghiamo nella sua forma integrale.
La Commissione ritiene di dover separare le tematiche della mozione in tre distinti ambiti: sicurezza, uniformita e
servizio lavanderia.

Sul tema sicurezza si ritengono imprescindibili due punti: la messa a disposizioné degli operai di tutto il materiale di
sicurezza ai sensi delle norme vigenti e la responsabilizzazione del singolo operaio o del responsabile dell’ufficio
tecnico del controllo del rispetto delle norme (uso corretto del materiale in base al lavoro svolto).

Sul tema uniformita bisogna garantire per tutti lo stesso materiale e un logo comunale ben visibile almeno per il
vestiario pitl duraturo. Per la frequenza della sostituzione prevedere un sistema a punti o budget personale annuo.
Sul tema lavanderia, non si conosce attualmente a sufficienza I'organizzazione del magazzino ma di principio
sarebbe da approfondire I'effettivo costo per I'implementazione di un servizio di lava asciuga combinato.

Per la Commissione la mozione pud essere accolta per i primi due punti in considerazione del fatto che i costi per
la loro implementazione siano coperti dai crediti gia presenti a preventivo 2022, Per quanto concerne il sistema di
lavanderia la Gommissione invita a presentare gli esiti dell’approfondimento nella fase di allestimento del preventivo
2028.

Conclusione

II' Municipio, preso atto del rapporto commissionale e quanto espresso nel proprio preawviso al’indirizzo della
stessa Commissione, esprime le seguenti conclusioni.

Il Municipio ha allestito una ordinanza municipale, che alleghiamo per conoscenza, concernente I'abbigliamento di
servizio, con la quale vengono regolamentate la fornitura e sostituzione del materiale messo a disposizione dei
dipendenti, siano essi della squadra esterna che altre funzioni, quali ad esempio il personale di cucina. A partire dal
corrente anno contabile verranno implementate quelle prime misure che riguardano I'uniformita e la riconoscibilita
dell’abbigliamento. Per quanto concerne la tematica della sicurezza gia oggi vengono rispettate tutte le norme
vigenti, cosi come il rispetto delle stesse.
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In occasione dell’allestimento del preventivo 2023 verra inserito un importo, che sara definito, per uniformare
I'abbigliamento esistente e la creazione del budget personale annuo secondo i disposti dell'ordinanza citata in
precedenza. In ogni caso si terra conto del materiale gia a disposizione dei dipendenti.

Per quanto concerne il servizio di lavanderia, concretamente si tratta di procedere con linstallazione di una
lavasciuga presso i magazzini comunali. Si valutera I'eventuale acquisto di tale apparecchiatura o un’altra soluzione

(collaborazione con privati) tenuto conto dei costi. Sentita la squadra esterna, non vi & la necessita di procedere
con la creazione di un spogliatoio.

La mozione sara da ritenersi evasa, per la parte concernente I'abbigliamento, con I'approvazione del preventivo
2023, mentre per la parte concernente la lavanderia eventualmente con I'approvazione del consuntivo 2022.

Pertanto viene dato preawviso favorevole alla mozione, con linvito a voler approvare la stessa cosi come
presentata.
Richiamato quanto sopra esposto, il Municipio di Cadenazzo vi invita a voler risolvere:

La mozione presentata I'11 ottobre 2021 dal Partito liberale radicale, primo firmatario il Consigliere comunale Marini

Samir, per dotare la squadra esterna di vestiario professionale completo e prevedere un sistema di lavanderia
professionale, & accolta.

/

Allegati:

— mozione

— preavwviso municipale

— rapporto commissionale

— bozza ordinanza municipale

Municipale responsabile: Grossi Waldo
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| Liberali Radicali

Cadenazzo, 11 ottobre 2021
Mozione

Presidente, egregi Municipali, stimate colleghe e colleghi di Consiglio Comunale,

i sottoscritti Consigliere Comunali, avvalendosi della facolta concessa dalla Legge (art
67 LOC, art 33 Regolamento organico comunale), formulano mediante mozione la
~ seguente proposta di decisione al Consiglio Comunale:

Dotare la squadra esterna di vestiario professionale completo adatto alle quattro
stagioni e alle intemperie. Fornire a ogni operario attrezzatura di protezione individuale
personale (casco con visiera e protezione acustica, pantaloni da taglio,...) | DPI
dovranno essere per tutti uguali e dotati di logo Comunale in modo da rendere ben
qualificabile la funzione sul territorio. Allestire un sistema di acquisto annuale a punti.
Prevedere un sistema di lavanderia professionale per i vestiti usati durante lo sfalcio o
lavori particolarmente sporchi.

Il datore di lavoro deve provvedere affinché i collaboratori dispongano di indumenti di
protezione adeguati per svolgere lavori pericolosi. Tali indumenti non devono rispettare
solo le normi vigenti, ma .anche le necessita di chi li indossa. Bisogna tenere conto
anche della funzionalita degli indumenti, in quanto il materiale e la qualita influenzano
lo scambio di calore e di umidita tra il corpo e I'ambiente esterno e risultano pertanto di
grande importanza in termini di benessere, prestazione dei lavoratori e motivazione a
usare i DPI. Un altro aspetto cui mira la mozione & quello di rendere uniforme, ben
riconoscibile e ordinata la figura dell'operaio comunale, sentinella dell'amministrazione
e biglietto da visita positivo di un comune organizzato che propone servizi d'alto livello.

Con stima.
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Mozione per dotare la squadra esterna di vestlario professionale completo e prevedere un sistema di lavanderia
professionale

Egregi signori,

richiamata la mozione presentata dal Partito liberale radicale, primo firmatario Marini Samir, in occasione della

seduta di Consiglio comunale dell'11 ottobre 2021, di seguito vi trasmettiamo il preavviso municipale, in base
all'art. 67 cpv. 2 let a LOC. ;

I Municipio ha attentamente apbrofondito la proposta della mozione.

Si premette che I'abbigliamento, cosi come i dispositivi di protezione individuale, messi a disposizione della
squadra esterna rispettano i criteri di sicurezza.

Nel limite del possibile vi & una uniformita del materiale messo a disposizione; in caso di necessita si procede con
la sostituzione. Annualmente, in fase di allestimento del preventivo, viene stanziato un credito a disposizione della
squadra esterna per I'acquisto di abbigliamento da lavoro. Vi & inoltre una corretta ripartizione a favore di tutti i
componenti della squadra esterna.

Ad oggi non & presente un logo comunale per rendere riconoscibili gli operai comunali; considerato che gil stessi si
muovono sul territorio con veicoli identificabili, non si & mai ritenuto necessario procedere in tal senso. E perd
ipotizzabile che per I'abbigliamento di lavoro venga inserito questo riconoscimento della funzione.

Per quanto concerne I'uniformita dell’abbigliamento, si prestera attenzione in futuro a tale aspetto, evitando quelle
differenze minime di abbigliamento tra i vari operai comunali.

La messa a disposizione di una lavanderia professionale per il lavaggio dell'abbigliamento usato durante lo sfalcio
o lavori particolarmente sporchi, presuppone I'acquisto di una lavatrice. Cid comportebbe comunque anche la
realizzazione di un locale spogliatoio e docce da mettere a disposizione degli operai. Un investimento di tale
portata, all'interno degli spazi del magazzino comunale, non si reputa sia proporzionato rispetto alla effettiva
necessita.

In considerazione di quanto sopra, in Municipio esprime il proprio parere negativo alla mozione.

Vi rendiamo attenti che in base all'art. 67 cpv. 5 LOC la vostra Commissione deve esaminare la mozione e stilare il
proprio rapporto entro il termine di 6 mesi dal preavviso municipale.
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Con i nostri migliori saluti.

L STGREI’ARIO

/]

Moreno Mocettini

Allegata:

mozione

Copia:

Marini Samir, Ai Boschi 27, 6593 Cadenazzo
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RAPPORTO
Riunione commissione del 24 gennaio 2022, ore 18.00

Mozione per dotare la squadra esterna di vestiario professionale completo e prevedere un sistema di lavanderia
professionale.

Presenti:

Caccia Davide, presidente
Marini Samir, segretario
Nonella Luca, membro
Ruggeri Fabio, membro

Rapporto commissionale:

La commissione ritiene di separare la questione in 3 ambiti. Sicurezza, Uniformita, e servizio lavanderia.

Sul tema sicurezza la commissione ritiene imprescindibili i seguenti due punti. Punto uno che gli operai abbiano a
disposizione tutto il materiale di sicurezza ai sensi delle norme vigenti. Punto due la responsabilizzazione del singolo

operaio o del responsabile dell'ufficio tecnico per il controllo del rispetto di tali norme. (uso corretto del materiale in
base al lavoro svolto)

Sul tema uniformita bisogna garantire per tutti lo stesso materiale e un logo comunale ben visibile almeno per il

vestiario pit duraturo, pantaloni, giacca o gilet. Per la frequenza della sostituzione del vestiario prevedere un sistema
a punti o budget personale annuo.

Sul tema lavanderia non conosciamo attualmente a sufficienza I'organizzazione del magazzino ma di principio
sarebbe da approfondire I'effettivo costo per I'implementazione di un sistema in loco di lava asciuga combinato.

Per la commissione della gestione la mozione pud essere avvallata per i primi due punti in considerazione del fatto
che i costii per la loro implementazione siano coperti dai crediti gia presenti a preventivo 2022.

Per la parte concernente il sistema di lavanderia la commissione invita a presentare gli esiti dell’approfondimento
nella fase di allestimento del preventivo 2023.

Commissione della gestione

Il presidente ——
Davide Cacci ;

Il segretario o
Samir Marinjzz—==

Membri:
Nonella Luca
Ruggeri Fabio
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Ordinanza municipale
Abbigliamento di servizio

Il Municipio di Cadenazzo, richiamato il Regolamento dei dipendenti del Comune di Cadenazzo

ordina

Art. 1 — Scopo

Il Comune di Cadenazzo, in qualita di datore di lavoro, mette a disposizione gratuitamente ai propri dipendenti le
uniformi e I'equipaggiamento obbligatorio.

Art. 2 — Dipendenti con uniformi e/0 equipaggiamento obbligatorio
Hanno diritto all'uniforme e/o equipaggiamento obbligatorio i dipendenti comunali della squadra esterna,

pattugliatori dei passaggi pedonali, uscieri comunali, personale di pulizie, personale di cucina e sorveglianti mensa
scolastica.

Art. 3 — Squadra esterna — dotazione di base

Ai dipendenti della squadra esterna viene fornita, ad inizio dell’attivita professionale, una dotazione di abbigliamento
e materiale di sicurezza secondo le norme in vigore.

La dotazione iniziale si compone di:

- 1 giacca invernale

- 1pie

- 2 pullover

- 2 paio di pantaloni termici

- 3 paio di pantaloni estivi .

- 10 magliette a maniche corte (t-shirt)

- 2 paia di scarpe di sicurezza

- dispositivi di protezione individuale (visiera, cuffie, ecc.)

Art. 4 — Squadra esterna — sostituzione materiale

Ai dipendenti della squadra esterna viene fornita, secondo la cadenza secondo il presente articolo, il seguente
materiale sostitutivo dalla dotazione di base iniziale:

A cadenza annuale:

- 1 pullover

- 1 paio di pantaloni termici

- 2 paio di pantaloni estivi

- 5 magliette a maniche corte (t-shirt)

- 1 paia di scarpe di sicurezza

A cadenza biennale:

- 1 giacca invernale

- 1pie

A dipendenza dell’'usura:

- dispositivi di protezione individuale (visiera, cuffie, ecc.)
Secondo comprovata necessita € possibile anticipare tali forniture.

Art. 4 — Pattugliatori dei passaggi pedonali — dotazione di base

Ai pattugliatori dei passaggi pedonali viene fornita, ad inizio dell'attivita professionale, una dotazione di
abbigliamento e materiale di sicurezza secondo le norme in vigore.

La dotazione iniziale si compone di:

- 1 giacca invernale

-1 pullover

- 1 paio di pantaloni termici

- 1 paio di pantaloni estivi

- 3 magliette a maniche corte (t-shirt)
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Art. 5 — Pattugliatori passaggi pedonali — sostituzione materiale

Ai dipendenti pattugliatori dei passaggi pedonale viene fornita, secondo la cadenza secondo il presente articolo, il
seguente materiale sostitutivo dalla dotazione di base iniziale:

A cadenza annuale:

- 2 magliette a maniche corte (t-shirt)

A cadenza biennale:

- 1 pullover

A cadenza triennale:

- 1 giacca invernale

- 1 paio di pantaloni termici

- 1 paio di pantaloni estivi

Secondo comprovata necessita € possibile anticipare tali forniture.

Art. 6 — Uscieri comunali — dotazione di base

Agli uscieri comunali, nominati all'interno dei dipendenti della squadra esterna, viene fornita, ad inizio della
mansione, una dotazione di abbigliamento che si compone di;

- 1 paio di pantaloni

- 1 camicia a maniche lunghe

- 1 camicia a maniche corte

- 1 giacca

- 1 cravatta

- 1 cappello

Art. 7 — Uscieri comunali — sostituzione materiale
Non & prevista una sostituzione a cadenza regolari del materiale. La sostituzione awviene secondo necessita.

Art- 8 — Personale di pulizia — dotazione di base

Al personale di pulizia fornita, ad inizio dell'attivita professionale, una dotazione di abbigliamento.
La dotazione iniziale si compone di:

- 2 grembiuli

Art. 9 — Personale di pulizia — sostituzione materiale

Al personale di pulizia viene fornita, secondo la cadenza secondo il presente articolo, il seguente materiale
sostitutivo dalla dotazione di base iniziale:

A cadenza annuale:

- 1 grembiule

Art. 10 — Personale di cucina — dotazione di base

Al personale di cucina dellistituto scolastico viene fornita, ad inizio dell'attivita professionale, una dotazione di
abbigliamento.

La dotazione iniziale si compone di:

- 2 paia di pantaloni

- 6 magliette a maniche corte (t-shirt)

- 4 grembiuli

- 1 paio di calzature da cucina

Art. 11 — Personale di cucina — sostituzione materiale

Al personale di cucina viene fornita, secondo la cadenza secondo il presente articolo, il seguente materiale
sostitutivo dalla dotazione di base iniziale:

A cadenza annuale:

- 1 paio di pantaloni

- 4 magliette a maniche corte (t-shirt)

- 2 grembiuli

A cadenza biennale:

- 1 paio di calzature da cucina
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Art. 12 — Sorveglianti mensa — dotazione di base

Al personale sorvegliante mensa scolastica scuola elementare viene fornita, ad inizio dell’attivita professionale, una
dotazione di abbigliamento.

La dotazione iniziale si compone di:
- 2 grembiuli

Art. 13 — Sorveglianti mensa — sostituzione materiale

Al personale sorvegliante mensa scolastica scuola elementare viene fornita, secondo la cadenza secondo il
presente articolo, il seguente materiale sostitutivo dalla dotazione di base iniziale:

A cadenza annuale:

- 1 grembiule

Art. 14 — Entrata in vigore

La presente ordinanza entra in vigore alla scadenza del periodo di pubblicazione.

La presente ordinanza & pubblicata agli albi comunali per il periodo di 30 giorni, dal al

Contro la presente ordinanza & data facolta di ricorso al Consiglio di Stato nel termine di pubblicazione.

PER IL MUNICIPIO .
IL SINDACO IL SEGRETARIO

Marco Bertoli Moreno Mocettini



